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ABSTRACT 

 

Societăţile comerciale reprezintă subiecte colective de drept comercial, persoane 

juridice înfiinţate în vederea desfăşurării unei activităţi aducătoare de profit. Constituirea 

societăţilor comerciale poate fi efectuată de către persoane fizice şi juridice. 

Problematica legată de înființarea unei firme de către persoane care nu au 

împlinit vârsta de 18 ani reprezintă o preocupare constantă la nivelul societății 

contemporane, având în vedere contextul economico-social și necesitatea dezvoltării 

unui spirit antreprenorial în rândul tinerilor. 

Prezentul studiu cu caracter documentar1 relevă aspecte comparative privind 

înființarea societăților comerciale în state din afara Uniunii Europene: Albania, 

Australia, Canada, Chile, Elveția, Georgia, Israel, Macedonia de Nord, Marea Britanie, 

Republica Moldova, SUA, Turcia, precum și îndeplinirea anumitor condiții de vârstă 

cerute pentru desfășurarea unei forme de afaceri. Astfel, prevederile existente în 

legislația civilă, comercială și privind relațiile de muncă din aceste state non-UE 

reglementează tipurile de afaceri prin care se pot desfășura activități economice. 

Tot în acest sens trebuie relevat că la baza constituirii oricărei societăți comerciale 

stă voința asociaților, manifestată în condițiile legii. Asociații se înțeleg să pună în comun 

anumite bunuri, să desfășoare o activitate comercială și să împartă profitul, fundamentul 

societății comerciale fiind actul constitutiv. 

 

 

 

 

 

 

 
1 La redactarea acestui material a fost utilizat și studiul documentar intitulat - Înființarea societăților 
comerciale în state din interiorul și din afara Uniunii Europene - septembrie 2021 care poate fi accesat în 
baza de date DSDL (prin intermediul paginii de Intranet a Camerei Deputaților) la următorul link : 
http://www.cdep.ro/infoparl/dip2015.studiu?par1=2021&par2=13365 
 

http://www.cdep.ro/infoparl/dip2015.studiu?par1=2021&par2=13365
http://www.cdep.ro/infoparl/dip2015.studiu?par1=2021&par2=13365
http://www.cdep.ro/infoparl/dip2015.studiu?par1=2021&par2=13365
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INTRODUCERE 

 

În România, prima reglementare a societăților comerciale s-a realizat prin Codul 
Comercial din 1887. Începând cu anul 1990, dispozițiile legale privind societățile 
comerciale în dreptul român sunt prevăzute în Legea nr.31/19902 (legea cadru pentru 
activitatea societăţilor comerciale), modificată și republicată în numeroase rânduri. 
Caracterul de reglementare generală a societăților comerciale pe care îl conferă Legea 
nr.31/1990 se manifestă, atât prin aceea că privește orice societate comercială, indiferent 
de obiectul ei de activitate, cât și prin faptul ca Legea nr. 31/1990 se aplică și societăților 
comerciale cu participare străină. 

Trăsăturile comune ale tuturor societăţilor înfiinţate în baza Legii nr.31/1990 sunt 
următoarele:  

• Au personalitate juridică. Înfiinţarea lor dă naştere unui subiect de drept nou, cu 
drepturi şi obligaţii proprii, distincte de cele ale asociaţilor. Personalitatea juridică se 
dobândeşte din momentul înmatriculării în Registrul Comerţului;  

• Procedura de constituire şi de înmatriculare în Registrul Comerţului este relativ 
aceeaşi (cu unele particularităţi);  

• La toate formele de societate, asociaţii/ acţionarii pot fi persoane fizice sau 
juridice, române sau străine, fără nicio îngrădire;  

• Indiferent de forma de societate aleasă, prin înfiinţarea acesteia asociaţii 
persoane fizice nu dobândesc calitatea de comerciant;  

• Capitalul social poate fi format din aporturi în numerar sau bunuri. La unele dintre 
ele sunt permise şi aporturile în muncă sau în creanţe. Acesta va fi depus de 
asociaţi/acţionari şi nu poate fi finanţat din subvenţiile acordate prin proiecte de fonduri 
europene cu fonduri nerambursabile. 

Referitor la vârsta minimă pentru înființarea unei firme, Legea nr.31/1990 privind 
societăţile comerciale, cu modificările şi completările ulterioare, prevede în art.6 alin. (2) 
că nu pot fi fondatori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile (nu au capacitate 
deplină de exerciţiu). 

Potrivit prevederilor Codului civil, cu modificările ulterioare, capacitatea de 
exercițiu este capacitatea persoanei de a încheia acte juridice civile pe cont propriu și 
începe de la data la care persoana împlinește vârsta legală, adică 18 ani (art.37-38). 
Totodată, Codul civil prevede că minorul dobândește prin căsătorie, în condițiile legii, 
capacitatea deplină de exercițiu (art.39). De asemenea, pentru motive temeinice, cu 
acordul părinților, instanța specializată poate recunoaște minorului care a împlinit vârsta 
de 16 ani capacitatea deplină de exercițiu (art.40). 

 
2 http://www.onrc.ro/documente/legislatie/noi/legea_nr_31_modif_26.10.2011.pdf 

 

https://www.onrc.ro/index.php/ro/
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/56732
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/175630
http://www.onrc.ro/documente/legislatie/noi/legea_nr_31_modif_26.10.2011.pdf
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Actele juridice ale minorului care a împlinit vârsta de 14 ani (capacitate de exercițiu 
limitată) pot fi încheiate cu acordul părinților sau, după caz, cu autorizarea instanței 
specializate (art.41).  De asemenea, art.211 din Codul civil mai prevede că incapabilii și 
cei cu capacitate limitată de exercițiu nu pot fi membri ai organelor de conducere și control 
ale unei persoane juridice. 

Tot în acest sens, pentru stimularea spiritului antreprenorial al tinerilor şi dezvoltării 
microîntreprinderilor de către întreprinzătorii debutanţi în afaceri a fost adoptată OUG 
nr.6/2011 modificată și completată prin Legea nr.97/20143 care prevede la art. 24: (1) În 
înţelesul prezentei ordonanţe de urgenţă, întreprinzătorul debutant în afaceri, beneficiar 
al programului, este persoana fizică majoră care îndeplineşte cumulativ următoarele 
condiţii: a) are capacitate juridică deplină de exerciţiu; b) anterior datei înmatriculării 
societăţii în Registrul comerţului nu a mai deţinut şi nu deţine calitatea de acţionar sau 
asociat al unei întreprinderi constituite în Spaţiul Economic European) înfiinţează pentru 
prima dată o societate cu răspundere limitată în condiţiile Legii nr.31/1990 privind 
societăţile comerciale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi ale 
prezentei ordonanţe de urgenţă; d) completează o declaraţie pe propria răspundere, sub 
sancţiunea legii penale, că îndeplineşte condiţiile prevăzute la lit. b), pe care o depune la 
registrul comerţului odată cu cererea de înmatriculare a societăţii. 

La nivel intern, Consiliul Naţional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii din 
România (CNIPMMR) a propus,  încă din 2020, înfiinţarea unui nou tip de societate 
comercială - "SRL de exerciţiu", care să permită adolescenţilor între 16 şi 18 ani să 
deruleze activităţi economice, potrivit Programului de Guvernare 2021-2024 al Mediului 
de Afaceri5. 

Astfel, se dă posibilitatea unui tânăr să înființeze o firmă aşa-numită ‘SRL 
Exerciţiu’, începând cu vârsta de 16 ani, o firmă care să aibă o durată limitată în timp, 
care să poată să fie înregistrată la Registrul Comerţului, pentru care să nu plătească 
niciun fel de taxe, cu o cifră de afaceri maxim de 20.000 de euro – o firmă care să fie 
înregistrată pe o singură persoană, fără taxe la constituire, să fie înregistrată online, să 
aibă un registru special la Registrul Comerţului, iar la împlinirea vârstei de 18 ani această 
firmă să se închidă sau să se transforme într-un SRL plătitor de taxe şi impozite.  

Unul dintre puţinele acte anuale necesare funcţionării acestui tip de societate 
comericală ar trebui să fie un document de raportare contabilă în partidă simplă la ANAF 
şi la Ministerul Finanţelor. Acest model de afaceri este inspirat din experiența unor ţări 
nordice, respectiv Suedia, fiind o propunere care transformă o deprindere într-o realitate. 
Acest SRL Exerciţiu ce poate fi înființat de un tânăr la împlinirea vârstei de 16 ani, poate 
reprezenta o practică pentru el, dar legată de realitate deoarece firma este înregistrată la 

 
3 Publicată în Monitorul Oficial nr.506 din 8 iulie 2014. 
4 Partea introductivă a alin. (1) al art. 2 a fost modificată de pct. 3 al art. I din Legea nr. 97 din 4 iulie 

2014, publicată în Monitorul Oficial nr.506 din 8 iulie 2014. 
5 http://cnipmmr.ro/wp-content/uploads/2021/01/Program-de-guvernare-mediu-de-afaceri.pdf 

 

http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/126074
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/126074
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/159674
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/56732
http://cnipmmr.ro/
https://www.economica.net/consiliul-national-al-imm-urilor-propune-infiintarea-de-srl-uri-de-exercitiu-pentru-orientarea-adolescentilor-catre-afaceri_191691.html
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/159674
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/159674
http://cnipmmr.ro/wp-content/uploads/2021/01/Program-de-guvernare-mediu-de-afaceri.pdf
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Registrul Comerţului şi practic dobândește noțiuni despre structura economiei şi pune în 
aplicare câteva mecanisme economice. 

La nivel extern, conform Raportului Doing Business 2020 – Comparing Bussines 
Regulation in 190 Economies realizat de Banca Mondială există proceduri diferite pentru 
înființarea societăților comerciale la nivelul statelor, un număr diferit de zile alocat dar și 
costuri aferente variate.  

În continuare, vom releva aspecte comparative privind condițiile cerute pentru 
înființarea firmelor (de către persoane care nu au împlinit vârsta de 18 ani), urmare a 
solicitării ECPRD Nr.4967/2022, lansată de Direcția studii și documentare legislativă, 
Centrului European de Cercetare şi Documentare Parlamentară (ECPRD)6, respectiv 
răspunsuri ale unor state din afara Uniunii Europene. 

 

ASPECTE COMPARATIVE DIN STATE NON-UE 

 

ALBANIA 
 

Conform art.6 din Codul civil: la vârsta de 18 ani, o persoană dobândește 
capacitatea deplină de a-și asuma drepturi și răspunde civil prin propriile sale acțiuni. O 
femeie căsătorită, care nu a împlinit vârsta de 18 ani, dobândește capacitatea deplină de 
exercițiu prin căsătorie. Ea nu pierde această calitate nici atunci când căsătoria este 
declarată nulă sau este desfăcută înainte de a împlini vârsta de 18 ani. 

De asemenea, art.7 din același Cod prevede: copilul minor, care a împlinit vârsta 
de 14 ani, poate încheia acte juridice numai cu acordul prealabil al reprezentantului său 
legal. Cu toate acestea, el poate participa la organizații sociale, deține ceea ce câștigă 
din munca sa, își poate depune economiile și poate intra el însuși în posesia acestor 
economii. 

Tot în acest sens, art. 8 din Codul civil: un copil minor, care nu a împlinit vârsta de 
14 ani, nu are capacitate de exercițiu. El poate săvârși acte juridice potrivite vârstei sale, 
acte care se îndeplinesc pe loc și acte în folosul său fără nicio compensație în schimb. 
Alte acte juridice în numele său sunt efectuate de reprezentantul său legal.  

Potrivit art.207 din Codul Muncii: 1. Au dreptul de a încheia un contract de muncă: 

a) persoanele care se bucură de capacitate deplină de exercițiu conform 
prevederilor Codului civil; 

 
6 Centrul European de Cercetare şi Documentare Parlamentară (ECPRD) este un organism de cooperare 
interparlamentară şi de promovare a schimbului de informaţii, idei şi experienţă între parlamentele naţionale 
ale statelor din Europa (îndeosebi), aflat sub egida Parlamentului European şi a Consiliului Europei. 
Camera Deputaţilor face parte din această structură europeană. 
7 Modificat prin Legea nr.8085 din 13.03.1996 

https://www.doingbusiness.org/
https://euralius.eu/index.php/en/library/albanian-legislation?task=download.send&id=231&catid=71&m=0
https://qbz.gov.al/preview/c1c18a6c-5f3e-457d-b931-de505b3c7ed0
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b) persoanele cu capacitate limitată, dar autorizate în mod expres sau tacit să 
presteze muncă de către reprezentantul lor legal. 

2. Persoanele menționate la lit.b) din prezentul articol își exercită drepturile și 
îndeplinesc obligațiile care decurg din contract ca toți ceilalți salariați și au dreptul de a 
rezilia prezentul contract. 

 

AUSTRALIA 
 

Primul aspect pentru începerea unei afaceri este alegerea tipului de firmă în 
vederea desfășurării activității comerciale. Astfel, există următoarele tipuri de structuri de 
afaceri: 

- Comerciant individual: cea mai simplă structură de afacere deoarece înființarea 
acesteia implică mai puține obligații legale și fiscale; 

Parteneriat: necesită un număr de persoane care desfășoară o afacere 
împreună ; 

Companie: structură economică mai complexă deoarece este guvernată de un 
consiliu de administrație. Vârsta minimă cerută este de 18 ani pentru a fi director al unei 
companii ; 

Trust: presupune un administrator care desfășoară afacerea în numele  asociaților 
trustului. 

Ulterior, este necesară obținerea un număr de înregistrare fiscală (TFN) pentru 
care se poate aplica la orice vârstă, dar în următoarele condiții: 

- la 12 ani, părintele sau tutorele trebuie să semneze în numele minorului ; 
- între 13 și 15 ani, fie minorul, fie părintele/tutorele poate semna formularul de 

înregistrare ; 
- 16 ani sau mai mult, formularul poate fi semnat de antreprenorul însuși. 

Conform Legii nr.50/2001 privind societățile comerciale, cu modificările ulterioare, 
pentru înființarea unei societăți este necesar să fie completat online un formular - „Cerere 
de înregistrare a unei companii australiene” și se va obține un certificat de constituire cu 
numărul de înregistrare al companiei (ACN) acordat de către Serviciul de înregistrare 
pentru afaceri8 și se va plăti o taxă de înființare. 

  

 
8 Australian Business Registration Service (BRS) - https://www.industry.gov.au/policies-and-
initiatives/business-registration-service 

 
 

https://business.gov.au/planning/new-businesses/start-a-business-as-a-young-person
https://www.legislation.gov.au/Details/C2017C00328
https://asic.gov.au/for-business/registering-a-company/steps-to-register-a-company/australian-company-numbers/
https://register.business.gov.au/
https://asic.gov.au/regulatory-resources/forms/forms-folder/201-application-for-registration-as-an-australian-company/
https://www.industry.gov.au/policies-and-initiatives/business-registration-service
https://www.industry.gov.au/policies-and-initiatives/business-registration-service
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Orice persoană care va fi numită director sau administrator al unei societăți 
comerciale trebuie să fi consimțit în scris la numirea respectivă. În mod similar, fiecare 
acționar al companiei trebuie să fi consimțit să devină acționar. Cel puțin un director 
/administrator trebuie să locuiască în mod obișnuit pe teritoriul australian. Sediul social al 
companiei trebuie să fie indicat la o adresă din Australia.  

Înainte de a depune cererea de înregistrare, solicitantul trebuie să confirme 
disponibilitatea numelui companiei. Dacă nu este specificat niciun nume, compania va fi 
pur și simplu menționată prin numărul său de companie australian (ACN). Majoritatea 
antreprenorilor folosesc platforma online pentru obținerea numărului companiei 
australiene iar timpul alocat pentru finalizarea procedurilor este mai mic de 1 zi. 

După această etapă este necesară înregistrarea companiei la Agenția australiană 
pentru impozite și taxe - ATO pentru obținerea unui număr digital de afaceri (ABN) și 
pentru calculul impozitelor. Cererea pentru ABN poate fi trimisă electronic la: 
www.abr.gov.au. După trimiterea cererii în format electronic, solicitantului i se va furniza 
un ABN. 

 Alternativ, o cerere scrisă poate fi trimisă la ATO iar solicitantul va primi prin poștă 
numărul electronic în termen de 28 de zile de la trimiterea cererii. Această procedură este 
necesară în baza Legii privind evaluarea impozitului pe venit din 1936 și a Legii privind 
sistemul fiscal (impozitul pe bunuri și servicii - GST) din 1999, cu modificările ulterioare. 
În funcție de formele de organizare și locația companiei, trebuie respectate diferite cerințe 
de impozitare: - dacă cifra de afaceri anuală a companiei este de 75.000 dolari australieni 
sau mai mult, compania trebuie să se înregistreze pentru impozitul pe bunuri și servicii și 
să obțină numărul digital de afaceri. 

Companiile cu cifra de afaceri anuală mai mică de 75 000 dolari australieni pot 
alege, de asemenea, să se înregistreze pentru taxa pe bunuri și servicii (TVA). La 
înregistrare trebuie numit și un contabil care să se ocupe de afacerile fiscale ale 
companiei. Societatea comercială trebuie să deducă impozitele din veniturile angajaților, 
să furnizeze statele de plată, să rețină contribuțiile pentru pensiile angajaților, să 
raporteze și să facă plăți către ATO. 

De asemenea, pot fi impuse taxe de stat și teritoriu (de exemplu, taxă de timbru, 
impozit pe salarii și impozit pe teren), cu cerințe diferite în funcție de locația companiei. 
Nerespectarea acestui lucru va duce la perceperea unui impozit pentru toate vânzările 
companiei de la data înregistrării, chiar dacă prețul de vânzare al oricăror bunuri sau 
servicii nu a fost majorat pentru a include taxele aferente. În plus, compania poate suporta 
penalități și cheltuieli cu dobânzile pentru orice plăți restante.  

 

  

https://www.doingbusiness.org/content/dam/doingBusiness/country/a/australia/AUS.pdf
https://www.ato.gov.au/
https://www.ato.gov.au/
https://business.gov.au/registrations/register-for-an-australian-business-number-abn
http://www.abr.gov.au/
https://www.legislation.gov.au/Details/C2014C00008
https://www.legislation.gov.au/Details/C2014C00008
https://www.ato.gov.au/
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CANADA 
 

În Canada, nu este stabilită o vârstă minimă pentru a începe o afacere, conform 
Ghidului de antreprenoriat pentru tineret publicat de Agenția Federală de Dezvoltare 
Economică din Ontario. Cu toate acestea, Ghidul prevede că persoanele fizice trebuie să 
aibă vârsta de 18 ani pentru a semna contracte.  

Astfel în Introducerea la Ghidul menționat se arată că : Nu există o vârstă minimă 
necesară pentru a începe o afacere. Cu toate acestea, vârsta de 18 ani este cerută pentru 
a semna contracte sau alte documente legale. Dacă antreprenorii au vârsta sub 18 ani și 
doresc să înființeze o firmă, este nevoie de cineva care are vârsta peste 18 ani care să 
semneze documente legale în numele acestora. 

În plus, dacă o persoană dorește să înființeze o afacere la nivel federal, trebuie să 
aibă vârsta de 18 ani, conform art.5, Capitolul 2 din Legea privind corporațiile : 

(2) O persoană fizică poate constitui o societate comercială numai dacă -  

(a) nu are mai puțin de 18 ani; 

În plus, vârsta minimă pentru ocuparea unei funcții de director este, de asemenea, 
de 18 ani, conform art.105 alin.1 din Capitolul 10 al Legii privind corporațiile : 

(1) Următoarele persoane sunt descalificate de a fi director al unei corporații: 

(a) orice persoană care are vârsta mai mică de 18 ani; 

Alte cerințe legale și condiții necesare pentru ca persoanele fizice să-și înceapă 
propria afacere sunt prezentate pe pagina web „Începerea unei afaceri” a Guvernului 
Canadei, care explică „Pașii de luat în considerare înainte de a deschide o afacere în 
Canada”, care se aplică tuturor antreprenorilor, precum și în Ghidul de antreprenoriat9 
pentru tineret sus-menționat. 

 

CHILE 
 

Pentru înființarea10 unei societăți comerciale (conform Legii nr.3918 /1938 cu 
modificările ulterioare, Legii nr.18046/1980, Legii nr.20190/2007) antreprenorii pot 
redacta online actul constitutiv completând un formular care va fi trimis la Registrul 
Întreprinderilor și societăților comerciale.11  

Acesta va trimite solicitantului, ulterior, un număr de autorizare12. Cu acest număr, 
antreprenorul va contacta un notar pentru a obține o semnătură digitală. Procedura online 
durează mai puțin de 1 zi (fără taxe). 

 
9 https://sbs-spe.feddevontario.canada.ca/en/starting-business 
10https://investchile.gob.cl/setting-up-a-company-and-starting-activities-2/ 
11 Sociedad Anónima (SA) - https://www.emprende.cl/empresas/sociedades-anonimas-en-chile/ 
12 www.tuempresaenundia.cl 

http://sbs-spe.feddevontario.canada.ca/youth-entrepreneurship-guide#Introduction
https://www.feddevontario.gc.ca/eic/site/723.nsf/eng/home
https://www.feddevontario.gc.ca/eic/site/723.nsf/eng/home
https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/c-44/
https://corporationscanada.ic.gc.ca/eic/site/cd-dgc.nsf/eng/cs06643.html
https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/C-44/FullText.html#h-109681
https://www.canada.ca/en/services/business/start.html
https://www.canada.ca/en/services/business/start.html
https://neo-project.github.io/global-blockchain-compliance-hub/chile/chile-governing-by-law.html
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=24349&idVersion=1923-03-14
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=29473
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=261427
https://www.doingbusiness.org/content/dam/doingBusiness/country/c/chile/CHL.pdf
https://www.registrodeempresasysociedades.cl/
https://www.registrodeempresasysociedades.cl/
https://sbs-spe.feddevontario.canada.ca/en/starting-business
https://investchile.gob.cl/setting-up-a-company-and-starting-activities-2/
https://www.emprende.cl/empresas/sociedades-anonimas-en-chile/
http://www.tuempresaenundia.cl/
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Conform Legii nr.18046/1980, cu modificările ulterioare, printre cerințele pentru 
înființarea sau numirea unui director al unei societăți comerciale13 este aceea că 
persoana în cauză să aibă vârsta de cel puțin 18 ani. 

  Sistemul electronic permite utilizatorilor să înregistreze, să modifice, să radieze 
online o companie, fără costuri. După obținerea certificatul de înregistrare și atribuirea 
automată a numărului de identificare al companiei, este necesar ca toți asociații să aibă 
o semnătură electronică. 

Următoarea etapă în procesul de înregistrare a unei societăți comerciale este 
anunțarea începerii activităților către Agenția pentru venituri fiscale. Antreprenorii trebuie 
să prezinte un formular de „inițiere a activităților”, care este de fapt o declarație dată 
pentru a informa că respectivul contribuabil va începe să desfășoare activități economice 
în Chile. Această procedură poate fi efectuată online prin intermediul site-ului Agenției 
pentru activități fiscale și durează mai puțin de o zi, fără plata de taxe. 

Obținerea unui certificat digital permite companiilor emiterea documentelor fiscale 
și plata impozitele online. Legea nr.20727 /201414 a modificat reglementările fiscale cu 
privire la introducerea facturii electronice și a înlocuit utilizarea documentelor pe hârtie cu 
documentele în format electronic. Începând din 2018, documentele care trebuie emise 
sau completate online de o companie includ: facturi, facturi de achiziții, contracte de credit 
și debit, registre de contabilitate.  

Companiile trebuie să solicite online eliberarea unui certificat digital de la unul 
dintre furnizorii aprobați de Agenția pentru venituri fiscale. Aceștia sunt: Acepta 
(www.acepta.com); • E-CertChile Cámara de Comercio de Santiago (www.e-certchile.cl); 
•E-Sign (www.e-sign.cl); • Certinet (www.certinet.cl); • Paperless (www.paperlessla.com). 
Această procedură online costă între 12.000 și 17.000 pessos chilieni. De asemenea, 
este necesară obținerea unei licențe de afaceri din partea municipalității la înființarea 
societății comerciale iar licența se reînnoiește anual. Cererea de obținere a licenței este 
prezentată printr-un formular, împreună cu codul fiscal (RUT) și statutul societății. Taxa 
pentru obținerea licenței variază în funcție de municipalitate, între 0,25% și 0,5% din 
capitalul social al companiei, conform Decretului nr. 2.385 / 1996 modificat de Legea 
nr.21210/2020. 

Tot în acest sens, actul normativ sus-menționat prevede că orice profesie, 
activitate comercială, formă de comerț sau orice altă activitate independentă, trebuie să 
obțină o licență de afaceri din partea municipalității. Mai mult, trebuie obținută o licență 
separată de la municipalitatea respectivă pentru fiecare dintre unitățile, birourile, 
depozitele societății comerciale.  

În conformitate cu art.15 din Legea nr.16744/1969 modificată prin Legea nr.21054 
/2017, angajatorul este obligat să plătească o asigurare care acoperă accidentele de 
muncă și bolile profesionale ale angajaților15. Antreprenorii au opțiunea de a plăti 

 
13 https://www.rsm.global/chile/sites/default/files/media/Our%20Values%20Chile/rsmchile-
doing_busines.pdf 
14 https://www.sii.cl/factura_electronica/ley/ley_fe_20727.htm 
15https://knowledge.leglobal.org/wp-content/uploads/sites/2/LEGlobal-Employment-Law-
Overview_Chile_2019-2020_31.05.19.pdf 

https://www.sii.cl/documentos/circulares/2002/circu54.htm
https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/w-006-9220?transitionType=Default&contextData=(sc.Default)&firstPage=true
file:///C:/Users/bogdan.mrejeru/Desktop/Inicio%20de%20Actividades
http://www.sii.cl/
http://www.sii.cl/
https://www.doingbusiness.org/content/dam/doingBusiness/country/c/chile/CHL.pdf
https://publications.iadb.org/publications/english/document/Electronic-Invoicing-in-Latin-America.pdf
http://www.paperlessla.com/
file:///C:/Users/bogdan.mrejeru/Desktop/Patente%20Comercial
https://vlex.cl/vid/fija-refundido-sistematizado-rentas-277499143
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1142667&idParte=10103235
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1142667&idParte=10103235
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1112814&idParte=9868356
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1112814&idParte=9868356
https://www.rsm.global/chile/sites/default/files/media/Our%20Values%20Chile/rsmchile-doing_busines.pdf
https://www.rsm.global/chile/sites/default/files/media/Our%20Values%20Chile/rsmchile-doing_busines.pdf
https://www.sii.cl/factura_electronica/ley/ley_fe_20727.htm
https://knowledge.leglobal.org/wp-content/uploads/sites/2/LEGlobal-Employment-Law-Overview_Chile_2019-2020_31.05.19.pdf
https://knowledge.leglobal.org/wp-content/uploads/sites/2/LEGlobal-Employment-Law-Overview_Chile_2019-2020_31.05.19.pdf
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asigurarea către Institutul public de siguranță a muncii (ISL)16 sau către entități private 
nonprofit cunoscute sub numele de Mutuales.  

În Chile, există 3 entități private în domeniul raporturilor de muncă: Asociația de 
securitate în muncă; • Mutual de Securidad care aparține de Camera de construcții; 
•Institutul de securitate în muncă. 17 

 

ELVEȚIA 
 

Conform art.14 din Codul civil, în anumite condiții, minorii (sub 18 ani) își pot 
începe propria afacere prin înființarea unei firme. 

Totuși, art.17 din același Cod civil prevede că minorii nu au capacitatea de 
exercițiu și de a încheia acte juridice. Cu toate acestea, cu acordul reprezentanților lor 
legali (de exemplu, părinții/tutorii), aceștia se pot semna contracte economice și, de 
exemplu, pot obține un împrumut bancar sau angaja personal. 

Reprezentanții lor legali trebuie să aprobe încheierea de contracte de către minori. 
Ei nu trebuie să facă acest lucru în mod explicit, dar pot să aprobe contractul în mod tacit. 
Însă, dacă reprezentanții legali nu garantează un contract semnat de un minor, situația 
este tratată ca și cum contractul nu ar fi fost niciodată încheiat (art.19 Cod civil). 

Pe lângă acordul necesar al reprezentanților legali, trebuie să se țină seama de 
statutul special al minorilor, în ceea ce privește programul de lucru.(art.29 din Legea 
federală privind munca în industrie și comerț) De exemplu, munca de noapte și în 
weekend este interzisă (art.31 din aceeași lege). În plus, este în general interzis să se 
lucreze de la o vârstă sub 15 ani (art.30 din Legea federală privind munca). 

 

GEORGIA 
 

Legea privind antreprenorii nu stabilește limite de vârstă pentru persoanele care 
pot fi întreprinzători. Cu toate acestea, aceștia răspund față de un creditor cu activele lor 
pentru obligațiile care decurg din activitățile de afaceri, ceea ce înseamnă că minorii nu 
pot înființa singuri firme. 

Conform art.12 din Codul civil – Capacitatea juridică: 

(1) Capacitatea juridică sau capacitatea unei persoane fizice de a dobândi și de a 
exercita pe deplin drepturile și îndatoririle civile din proprie voință ia naștere la împlinirea 
vârstei majoratului. 

(2) O persoană care a împlinit vârsta de 18 ani este o persoană majoră. 

 
16 https://www.isl.gob.cl/ 
17 https://www.ist.cl/ 

 

file:///C:/Users/bogdan.mrejeru/Desktop/Instituto%20de%20Seguridad%20Laboral
file:///C:/Users/bogdan.mrejeru/Desktop/Asociación%20Chilena%20de%20Seguridad
file:///C:/Users/bogdan.mrejeru/Desktop/Asociación%20Chilena%20de%20Seguridad
https://www.mutual.cl/portal/publico/mutual/inicio/home
file:///C:/Users/bogdan.mrejeru/Desktop/Instituto%20de%20Seguridad%20del%20Trabajo
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/24/233_245_233/en#art_14
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/24/233_245_233/en#art_17
file:///C:/Users/bogdan.mrejeru/Desktop/Art.19%20par.1%20https:/www.fedlex.admin.ch/eli/cc/24/233_245_233/en%23art_19,
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1966/57_57_57/fr
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1966/57_57_57/fr
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1966/57_57_57/de#lvl_I_V/lvl_1/lvl_d1327e91
https://matsne.gov.ge/en/document/view/5230186?publication=0
https://www.matsne.gov.ge/en/document/view/31702?publication=115
https://www.isl.gob.cl/
https://www.ist.cl/
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(3) O persoană care a încheiat căsătoria înainte de a împlini vârsta de 18 ani este 
considerată ca având capacitate juridică deplină. 

Art. 14 din Codul civil – Capacitatea juridică limitată: 

(1) Minorul cu vârsta cuprinsă între 7 și 18 ani are capacitate juridică limitată. 

(2) Un adult asupra căruia o instanță a stabilit o tutelă este, de asemenea, 
considerată o persoană cu capacitate juridică limitată. O persoană cu capacitate juridică 
limitată și un minor sunt egali în calitatea lor juridică. 

(3) Restrângerea capacității juridice încetează atunci când nu mai există motivele 
de limitare a capacității juridice a unei persoane. 

De asemenea, art.2 din Legea privind antreprenorii prevede că : 

1. Un antreprenor este o persoană fizică sau o persoană juridică care deține o 
societate comercială. 

2. O societate comercială este un sistem organizat de desfășurare a activităților 
economice. O activitate de afaceri este o activitate legitimă, repetată, independentă și 
organizată desfășurată în scopul obținerii de profit. 

3. Activitățile de afaceri pot fi desfășurate de către un antreprenor individual sau 
de către o companie. O societate în nume colectiv, o societate în comandită, o societate 
cu răspundere limitată, o societate pe acțiuni și o cooperativă sunt toate considerate 
societăți în sensul prezentei legi. 

4. O companie este o persoană juridică. 

5. Un antreprenor individual nu este o persoană juridică. Un antreprenor individual 
își exercită drepturile și își îndeplinește obligațiile în relațiile de afaceri ca persoană fizică. 
Un întreprinzător individual este răspunzător personal față de creditor cu toate activele 
sale pentru obligațiile care decurg din activitățile sale de afaceri, cu excepția cazului în 
care se prevede altfel printr-un acord între întreprinzătorul individual și creditor (cu 
excepția condițiilor contractuale standard stabilite de Codul civil al Georgiei). 

În plus, există un program lansat de către stat de sprijinire a tinerilor antreprenori 
din mediul rural, - „Tânărul antreprenor” care este conceput pentru tinerii rezidenți și care 
doresc să desfășoare o activitate de afaceri în Georgia. Cu toate acestea, limita de vârstă 
pentru tinerii antreprenori începe, de asemenea, la vârsta de 18 ani și durează până la 
40 de ani. Scopul programului este de a încuraja tinerii antreprenori cu vârsta între 18 și 
40 de ani care trăiesc în zonele rurale și de a ajuta la atragerea de investiții în producție 
și realizarea de produse agricole. 
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ISRAEL 
 

Legea privind relațiile de muncă pentru tineret din 1953, cu modificările 
ulterioare18, interzice angajarea minorilor sub vârsta de 15 ani. Vârsta minimă pentru 
deschiderea unei afaceri este de 18 ani19. 

În Israel, potrivit Legii nr.5759/1999 privind companiile cu modificările ulterioare, 
constituirea unei societăți comerciale20 necesită certificarea de către un avocat a 
următoarelor documente: • cererea de înregistrare a companiei; • declarația dată de către 
directorul companiei privind obiectul de activitate; • semnăturile acționarilor pe actul 
constitutiv. De asemenea, actul constitutiv al companiei trebuie să fie semnat de toți 
acționarii inițiali, iar semnătura acestora trebuie autentificată de un avocat. Timpul alocat 
pentru această etapă este de 2 zile iar onorariul avocațial este de 1.862 shekeli plus TVA 
(ex: taxa minimă recomandată de baroul din Tel Aviv21). 

A doua etapă în procesul de înființare a unei societăți comerciale presupune 
depunerea actelor avizate anterior la Registrul companiilor care este în subordinea 
Ministerului Justiției. În acest sens, solicitantul trebuie să depună: 1) actul constitutiv; 2) 
o declarație care să ateste că acționarii au capacitate (deplină de exercițiu) pentru 
a desfășura activități comerciale; 3) o declarație care să ateste că acționarii au 
capacitatea de a deține acțiuni într-o companie, iar semnăturile lor trebuie să fie 
autentificate de un avocat. Timpul alocat pentru această etapă este de 2 zile iar costurile 
aferente se ridică la 2.176 shekeli (dacă procesul de depunere se realizează online) sau 
2.645 shekeli (dacă actele se depun în format scriptic). 

Ultima etapă în cadrul procedurii de înființare a unei societăți comerciale este 
legată de înregistrarea acesteia pentru plata impozitelor și TVA la Ministerul Finanțelor, 
și la Institutul Național de Asigurări. Astfel, pentru a fi luat în evidență pentru impozitarea 
societății, solicitantul trebuie să depună actul constitutiv și certificatul de identitate fiscală. 

La înregistrarea la Ministerul Finanțelor, compania este înscrisă automat și pentru 
plata asigurărilor sociale la Institutul Național de Asigurări. În același timp, este posibil să 
se înregistreze și pentru plata TVA. Pentru a se înregistra pentru TVA, antreprenorul 
/antreprenorii trebuie să depună actul de constituire, documentele de identitate pentru toți 
administratorii, un contract de închiriere și alte informații solicitate. În general, autoritatea 
fiscală pentru TVA poate solicita indicarea unui cont bancar în scopul rambursării TVA 
(sau pentru plata TVA). Nu există taxe pentru deschiderea acestui cont, dar comisioanele 
bancare pot varia în funcție de caracteristicile băncii și ale tipului de cont bancar. Timpul 
alocat pentru această ultimă etapă este de 7 zile fără plata unor taxe. 

 

 
18 https://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=en&p_isn=77405 
19 https://www.psu.edu/news/academics/story/students-explore-entrepreneurial-spirit-israel-over-spring-
break/ 
20 https://www.gov.il/en/service/company_registration 
21https://www.tel-aviv.gov.il/en/Documents/SoftLandingServices_mungash.pdf 

http://www.tamas.gov.il/NR/rdonlyres/0172DC1F-07C8-4192-A56B-FC38B29CED16/0/17.pdf
https://www.doingbusiness.org/content/dam/doingBusiness/country/i/israel/ISR.pdf
https://www.icnl.org/wp-content/uploads/Israel_CompaniesLaw.pdf
https://www.gov.il/en/service/company_registration
https://www.gov.il/en/departments/topics/registrar_of_companies
https://www.gov.il/en/service/company_registration
https://www.btl.gov.il/English%20Homepage/Pages/default.aspx
https://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=en&p_isn=77405
https://www.psu.edu/news/academics/story/students-explore-entrepreneurial-spirit-israel-over-spring-break/
https://www.psu.edu/news/academics/story/students-explore-entrepreneurial-spirit-israel-over-spring-break/
https://www.gov.il/en/service/company_registration
https://www.tel-aviv.gov.il/en/Documents/SoftLandingServices_mungash.pdf
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MACEDONIA DE NORD 
 

Conform art.18 din Legea privind relațiile de muncă, nu există o prevedere 
specifică pentru stabilirea condițiilor de angajare pentru un minor. Astfel, se prevede că 
angajarea unui minor, care a împlinit vârsta de 15 ani, se realizează doar în condiții 
speciale și prin semnarea unui contract cu un angajator. 

Potrivit Legii privind societățile comerciale, nu este stipulată o categorie specială 
de fondatori iar minorii nu pot înființa firme22. Totuși, Legea menționată prevede că în caz 
de deces al titularului activității economice, dacă moștenitorul este minor, acesta își 
îndeplinește obligațiile prin reprezentant legal.  

Conform practicii Registrului Central al Republicii Macedonia de Nord, o societate 
înființată de minori este acceptată doar prin reprezentantul legal al acestora. În acest caz, 
minorul își poate înregistra propria firmă. 

 

MAREA BRITANIE 
 

În Anglia și Țara Galilor, minorii pot încheia contracte doar de la vârsta de 18 ani 
(în conformitate cu art.1 al Legii de reformă privind dreptul familiei din 1969). Orice 
contracte încheiate înainte de această vârstă pot fi anulate la cererea minorului. În Scoția, 
vârsta capacității juridice este de 16 ani și există unele excepții. (secțiunile 1 și 2 din 
Legea privind vârsta juridică din 1991). Din acest motiv, minorii care se angajează în 
afaceri nu pot să deschidă un cont bancar, să acceseze credite, să închirieze un sediu 
sau să încheie tranzacții semnificative cu clienții fără un reprezentant legal. 

Nu există nicio restricție legală privind deținerea de acțiuni de către un minor într-
o companie, dar există dificultăți privind încheierea contractelor. Cu toate acestea, există 
o vârstă minimă de 16 ani pentru a activa ca director al unei companii (art.157 din Legea 
privind companiile din 2006). 

În Regatul Unit, conform Legii privind companiile din 2006 cu modificările 
ulterioare, procedurile de constituire a societăților comerciale sunt inițiate de antreprenori 
prin completarea formularului de cerere IN01 și fișierului pentru înregistrare la Agenția 
pentru înființare a companiilor. Solicitanții au opțiunea de a verifica ei înșiși numele unic 
al companiei și fișierul pentru înregistrare sau de a angaja specialiști pentru a face acest 
lucru. Există opțiunea de a finaliza înregistrarea societății pe suport de hârtie sau 
electronic. În cazul în care compania alege să se înregistreze online, modelul de act 
constitutiv și statutul acesteia sunt generate automat de site-ul: www.gov.uk/register-a-
company-online. 

În plus față de formularele de mai sus, toate companiile trebuie să furnizeze 
următoarele informații: • Declarație de conformitate ( conform prevederilor Legii privind 

 
22 https://content.next.westlaw.com/6-636-
0446?__lrTS=20210612082914071&transitionType=Default&contextData=(sc.Default)&firstPage=true 

 

https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/MONOGRAPH/71332/109716/F-1464727386/MKD71332%20Eng.pdf
https://www.mse.mk/Repository/UserFiles/File/Misev/Regulativa/Zakoni%20ENG/LL_CG_TradeCompanies_Dec_2004_E.pdf
https://www.crm.com.mk/en/about-crrsm/basic-institutional-data/registers
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1969/46
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1991/50/contents
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1991/50/contents
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2006/46/part/10/chapter/1/crossheading/appointment
https://www.doingbusiness.org/content/dam/doingBusiness/country/u/united-kingdom/GBR.pdf
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2006/46/section/1046?view=extent
https://www.gov.uk/government/publications/register-a-private-or-public-company-in01
https://www.gov.uk/government/organisations/companies-house
https://www.gov.uk/government/organisations/companies-house
http://www.gov.uk/register-a-company-online
http://www.gov.uk/register-a-company-online
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2006/46/contents
https://content.next.westlaw.com/6-636-0446?__lrTS=20210612082914071&transitionType=Default&contextData=(sc.Default)&firstPage=true
https://content.next.westlaw.com/6-636-0446?__lrTS=20210612082914071&transitionType=Default&contextData=(sc.Default)&firstPage=true
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companiile din 2006, cu modificările ulterioare); • Formularul de cerere IN01, care include: 
numele propus al companiei ; locul de înregistrare (de exemplu, Anglia, Țara Galilor, 
Scoția sau Irlanda de Nord); dacă societatea este cu răspundere limitată; dacă compania 
este publică sau privată; • în cazul unei companii cu capital social, cererea trebuie să 
includă și declararea capitalului depus și a participațiilor inițiale, inclusiv numele și adresa 
asociaților. •o declarație a angajaților propuși, primul menționat fiind directorul și numirea 
unui secretar al companiei (cu excepția cazului în care este vorba de o companie privată, 
unde numirea unui secretar este opțională); • o declarație privind sediul social. 

 La completarea formularului online, dacă numele companiei furnizate nu poate fi 
utilizat, site-ul web va avertiza în acest sens și există opțiunea de selectare a unui alt 
nume. Taxele pentru depunerea documentelor de înființare sunt următoarele: 12 lire 
sterline pentru o înscriere depusă online și 40 lire sterline pentru înregistrarea pe suport 
de hârtie (sau 100 lire sterline pentru înființare în aceeași zi).  

Taxa standard de înregistrare digitală prin intermediul unui agent autorizat este de 
10 lire sterline (sau 30 lire sterline pentru urgență). Nu este necesar ca o companie să 
utilizeze un agent. Agenții autorizați pot percepe taxe suplimentare, precum și taxa 
standard de înregistrare. În cazul în care compania alege să apeleze la agenți autorizați 
pentru depunerea documentelor la înregistrare, pe lângă documentele prezentate mai 
sus, cererea trebuie să includă numele și adresa agenților respectivi.  

În cazul în care compania dorește să modifice actul constitutiv sau statutul, 
aceasta nu poate depune înregistrarea online prin site-ul: www.gov.uk/register-a-
company-online. Începând cu 30 iunie 2016, noile companii trebuie să furnizeze informații 
relevante despre proprietari ca parte a procesului de înregistrare. Datele privind 
proprietarii efectivi vor fi accesibile și în baza de date a Agenției pentru înființarea 
companiilor. 

Compania trebuie să contacteze Agenția fiscală - HMRC pentru a stabili un sistem 
de contribuție pentru asigurările sociale și plata impozitelor prin sistemul (PAYE) - plată 
pe măsură ce câștigi – și pentru deducerea impozitului pe salariile angajaților.  

Companiei i se va emite un cod PIN de activare în termen de 5 zile lucrătoare și 
va trebui să activeze acest PIN în termen de 28 de zile (sau altfel solicită un nou PIN). 
Compania va utiliza codul PIN pentru a se înregistra și a se înscrie online. Din motive de 
securitate, se vor verifica datele furnizate de companii. Începând din data de 6 aprilie 
2013, companiile trebuie să raporteze plățile efectuate în timp real. Aceasta înseamnă că 
acestea trebuie să raporteze online sau să solicite contabililor să trimită rapoarte către 
Agenție de fiecare dată când își plătesc angajații.  

O companie va trebui să se înregistreze ca plătitoare de TVA dacă bunurile și 
serviciile sale impozabile furnizate în Marea Britanie în ultimele 12 luni depășesc pragul 
de 85.000 lire sterline sau dacă compania se așteaptă ca aceasta să depășească cifra 
respectivă în următoarele 30 de zile. Cu toate acestea, compania poate alege în mod 
voluntar să se înregistreze pentru TVA dacă bunurile sale impozabile cu TVA se 
încadrează sub pragul de 85.000 lire sterline. Majoritatea companiilor, inclusiv companiile 
cu răspundere limitată, se pot înregistra online pentru contul de TVA la adresa: 
https://online.hmrc.gov.uk/registration sau pot trimite formulare pe hârtie sau prin poștă. 

https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2006/46/contents
http://www.gov.uk/register-a-company-online
http://www.gov.uk/register-a-company-online
https://www.gov.uk/government/organisations/hm-revenue-customs
file:///C:/Users/bogdan.mrejeru/Desktop/pay-as-you-earn%20(PAYE)
https://www.gov.uk/income-tax/how-you-pay-income-tax
https://www.gov.uk/income-tax/how-you-pay-income-tax
https://online.hmrc.gov.uk/registration


16 
 

Majoritatea cererilor pentru înregistrarea TVA pot fi completate online, dar există unele 
circumstanțe în care o companie trebuie să solicite prin poștă. Pentru înregistrarea online 
pentru TVA sau pentru a utiliza alte servicii online legate de TVA, o companie va trebui 
mai întâi să se înscrie la HMRC Online Services.  

 

REPUBLICA MOLDOVA 
 

Prevederile art.26 din Codul civil din 2002, cu modificările ulterioare (Capacitatea 
deplină de exercițiu a persoanei fizice): 

(1) Capacitatea deplină de exercițiu începe de la data la care persoana fizică 
devine majoră respectiv la vârsta de 18 ani. 

(2) Minorul dobândește prin căsătorie capacitatea deplină de exercițiu. Desfacerea 
căsătoriei nu afectează capacitatea deplină de exerciţiu a minorului. În cazul declarării 
nulităţii căsătoriei, instanţa de judecată îl poate lipsi pe soţul minor de capacitatea deplină 
de exerciţiu din momentul stabilit de ea. 

 (3) Minorul care a atins vârsta de 16 ani poate fi recunoscut ca având capacitate 
de exercițiu deplină dacă lucrează în baza unui contract de muncă sau, cu încuviințarea 
părinților, adoptatorilor sau curatorului, practică activitate de întreprinzător. Atribuirea 
capacității depline de exercițiu unui minor (emancipare) se efectuează prin hotărâre a 
autorității tutelare, cu încuviințarea ambilor părinți, adoptatorilor sau curatorului, iar în 
lipsa unei astfel de încuviințări, prin hotărâre judecătorească. 

Capacitatea minorilor care au împlinit vârsta de 14 ani se mai numește și 
capacitate restrânsă de exercițiu (art.27 din Codul civil). Această categorie de minori are 
dreptul de a încheia acte, dar numai cu acordul părinților, al părinților adoptivi sau al 
tutorelui; aceștia au dreptul de a fi autori, inventatori, de a efectua depuneri în instituții 
financiare pe numele lor (de către părinți), să încheie convenții gratuite în folosul lor. 

Tot în acest sens, ei răspund pentru pagubele materiale cauzate. În cazul în care 
minorul nu dispune de resurse suficiente pentru repararea prejudiciului, acesta va fi 
acoperit de către părinți, dacă aceștia nu fac dovada că prejudiciul nu este cauzat din 
vina minorilor.  

De asemenea, conform Legii privind antreprenoriatul și întreprinderii nr. 845/1992, 
cu modificările ulterioare: 1. Un antreprenor poate fi: 

 - orice cetățean al Republicii Moldova care nu este îngrădit în drepturi, în modul 
stabilit prin prezenta lege și alte acte legislative: 

- orice cetățean străin sau apatrid, în conformitate cu legislația în vigoare; 

-  un grup de cetăţeni sau de apatrizi (un grup de parteneri) din care se constituie 
antreprenorul colectiv; 

-   orice persoană juridică sau fizică în conformitate cu scopurile sale principale şi 
cu legislaţia în vigoare. 

https://www.gov.uk/government/organisations/hm-revenue-customs/contact/online-services-helpdesk
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=112573&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=112573&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=17094&lang=ro
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SUA 
 

În statul New York, procedura de înregistrare a unei companii începe prin 
rezervarea denumirii comerciale, stabilirea obiectului de activitate și adoptarea statutului 
în fața Diviziei pentru corporații. În acest sens, antreprenorii trebui să depună o cerere de 
rezervare a numelui și să plătească o taxă de 20 dolari americani (USD). Rezervarea 
numelui se poate face online la următoarea adresă: 
https://dos.ny.gov/corps/llccorp.%20html 

Persoanele sub 18 ani nu pot forma entități juridice de afaceri, însă 
părinții/tutorii lor pot să îi reprezinte legal. Astfel, în majoritatea cazurilor, un părinte care 
este reprezentant legal al minorului poate desfășura o afacere și poate încheia contracte 
în numele acestuia. 

Numele ales al societății comerciale este reținut timp de 60 de zile, durată ce poate 
fi prelungită de două ori pentru perioade suplimentare de 60 de zile. Taxa pentru 
extinderea rezervării numelui este, de asemenea, de 20 dolari americani (USD). Numele 
companiei trebuie să conțină cuvintele „Societate cu răspundere limitată”(LLC). 
Formularele pot fi descărcate de pe site-ul web al diviziei. Durata procesării cererii este 
de aproximativ 7 zile lucrătoare. Cu toate acestea, procesarea rapidă este disponibilă cu 
plata următoarele taxe: - pentru reducere de 2 ore: 150 dolari americani (USD) - taxă 
suplimentară; - prestare serviciu în aceeași zi: 75 dolari americani (USD) - taxă 
suplimentară; - returnare după 24 de ore: 25 dolari americani (USD) - taxă suplimentară.  

Statul New York solicită unei societăți comerciale să aibă un act de constituire 
scris, dar asociații îl pot depune în momentul înregistrării sau în termen de 90 de zile de 
la depunerea statutului societății.  

Art.203 paragraful e din Legea privind societățile comerciale cu răspundere limitată 
din statul New York stipulează ceea ce trebuie să conțină actul constitutiv. Taxa de 
depunere online pentru actul constitutiv al unei societăți comerciale se ridică la 275 dolari 
americani (USD) respectiv taxă de depunere de 200 USD și taxă de servicii accelerate 
de 75 USD.  

În următoarea etapă compania trebuie să solicite un număr federal de identificare 
(„EIN”), care este utilizat în scopuri fiscale și de către angajator. Antreprenorii care nu 
aplică online trebuie să depună formularul IRS SS-4 (disponibil la Agenția fiscală 
americană). Este posibil să aplice și online la http://www.irs.gov/Businesses/Small-
Businesses-&-SelfEmployed/Employer-ID-Numbers-EINs 

 Timpul de procesare al cererilor de înregistrare variază de la imediat (online), la 
4 zile lucrătoare (prin fax) sau 4 săptămâni (prin poștă). Pentru a se înregistra pentru 
plata impozitului pe vânzări, antreprenorii trebuie să depună formularul DTF-17 sau să se 
înregistreze online pe site-ul Departamentului de Impozite și taxe al Statului New York.  

 Dacă compania se așteaptă să realizeze vânzări impozabile în statul New York, 
trebuie să se înregistreze la Departamentul de impozite și taxe cu cel puțin 20 de zile 
înainte de a-și începe activitatea. 

https://www.doingbusiness.org/content/dam/doingBusiness/country/u/united-states/USA.pdf
https://www.harborcompliance.com/information/agency/new-york-department-of-state-division-of-corporations-state-records-and-uniform-commercial-code
https://dos.ny.gov/corps/llccorp.%20html
https://www.nysenate.gov/legislation/laws/LLC/203
https://wolfflin.com/united-states-incorporation/
https://wolfflin.com/united-states-incorporation/
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/apply-for-an-employer-identification-number-ein-online
https://www.irs.gov/forms-pubs/about-form-ss-4
file:///C:/Users/bogdan.mrejeru/Desktop/US%20Internal%20Revenue%20Service
file:///C:/Users/bogdan.mrejeru/Desktop/US%20Internal%20Revenue%20Service
http://www.irs.gov/Businesses/Small-Businesses-&-SelfEmployed/Employer-ID-Numbers-EINs
http://www.irs.gov/Businesses/Small-Businesses-&-SelfEmployed/Employer-ID-Numbers-EINs
https://www.tax.ny.gov/bus/ads/webdtf17.htm
http://www.tax.ny.gov/
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De asemenea, antreprenorii trebuie să se înregistreze online sau prin fax la 
Departamentul pentru muncă din statul New York completând Formularul NYS-100 
pentru a stabili dacă compania face obiectul Legii asigurărilor de șomaj din acest stat. În 
cazul în care societatea răspunde acestor cerințe legale, Departamentul pentru muncă 
va trimite trimestrial solicitări pentru raportări salariale și rețineri pentru asigurările de 
șomaj pentru angajații companiei. 

Antreprenorii trebuie să încheie asigurări de despăgubire și de invaliditate pentru 
angajați prin achiziționarea unei polițe de asigurare de la un operator de asigurare privat 
autorizat sau prin intermediul Fondului de asigurări NYS. Numărul federal de identificare 
a angajatorului („EIN”) reprezintă identificarea principală a companiei în ceea ce privește 
comunicările cu Consiliul de compensare a lucrătorilor. 

Cuantumul poliței de asigurare este calculat utilizând clasificarea riscurilor, salariul 
și plățile totale pentru fiecare angajat. Angajatorul trebuie să completeze și să depună la 
Divizia pentru corporații din New York un formular DB-120, în care se menționează că au 
fost îndeplinite dispozițiile pentru plata prestațiilor de invaliditate tuturor angajaților eligibili 
dacă a angajat în statul New York unul sau mai mulți angajați cel puțin 30 de zile într-un 
an calendaristic conform art.202 din Legea privind indemnizațiile de invaliditate. Aceste 
30 de zile de angajare nu trebuie să fie zile consecutive.  

În statul California, înregistrarea companiei poate fi făcută personal sau prin poștă 
la Biroul secretarului de stat situat în Sacramento. Data constituirii societății comerciale 
este data la care documentele completate sunt primite și acceptate de către secretarul 
de stat23. Compania poate angaja un agent autorizat situat în Sacramento pentru a 
depune documentele în numele său, astfel încât antreprenorii să nu fie nevoiți să se 
deplaseze la biroul secretarului de stat. Taxa pentru angajarea unui agent autorizat este 
20 dolari americani (USD) în plus față de taxele oficiale de înființare a companiei. 

Spre deosebire de alte state în care există condiția de vârstă de 18 ani (ex: 
Colorado (CO Revised Statutes 7-80-203), Illinois (805 IL Compiled Statutes 180/5-1), 
Minnesota (MN Statutes 322B.105), Oregon (OR Revised Statutes 63.044), 
Texas (instructions to Form 205, Certificate of Formation), legislația privind companiile 
din California nu prevede în mod specific că fondatorul trebuie să fie un adult24. Cu 
toate acestea, trebuie verificat la Biroul secretarul de stat pentru a se obține acordul în 
funcție de tipul de afacere sau se poate apela la consultanță din partea unui avocat 
specializat. 

 Numele societății cu răspundere limitată nu poate conține cuvintele „bancă”, 
„trust”, „administrator”, „încorporat”, „inc.”, „corporație” sau „corp.” De asemenea, numele 
propus nu trebuie să conțină cuvintele „asigurător” sau „companie de asigurări” sau orice 
alte cuvinte care sugerează că este vorba de emiterea polițelor de asigurare și asumarea 
riscurilor de asigurare.  

 
23 https://www.sos.ca.gov/administration/about-agency 
24 https://www.nolo.com/legal-encyclopedia/do-llc-members-need-18-years-old-older.html 

 

https://dol.ny.gov/
https://dol.ny.gov/system/files/documents/2021/02/nys100.pdf
https://dol.ny.gov/unemployment-insurance-law-1
https://ww3.nysif.com/
http://www.wcb.ny.gov/
http://www.wcb.ny.gov/content/onlineforms/obtainDB120-1.jsp
http://www.wcb.ny.gov/content/main/DisabilityBenefits/employee-disability-benefits.jsp
https://www.sos.ca.gov/
https://codes.findlaw.com/co/title-7-corporations-and-associations/co-rev-st-sect-7-80-203.html
http://www.ilga.gov/legislation/ilcs/ilcs4.asp?DocName=080501800HArt.+5&ActID=2290&ChapterID=65&SeqStart=1900000&SeqEnd=3800000
https://www.revisor.mn.gov/statutes/?id=322B.105
https://www.oregonlegislature.gov/bills_laws/ors/ors063.html
http://www.sos.state.tx.us/corp/forms/205_boc.pdf
https://www.sos.ca.gov/administration/about-agency
https://www.nolo.com/legal-encyclopedia/do-llc-members-need-18-years-old-older.html
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În conformitate cu art.17702.01 din Codul corporațiilor din California, actul 
constitutiv va conține următoarele prevederi: scopul societății cu răspundere limitată este 
de a se angaja în orice activitate comercială pe care o societate o poate desfășura potrivit 
Legii privind societățile cu răspundere limitată din 1996 cu modificările ulterioare. 

 Taxa pentru serviciile de autorizare prealabilă și pentru depunere rapidă nu se 
aplică documentelor transmise prin poștă. Secretarul de stat din California oferă un 
serviciu de înregistrare rapidă în 4 ore pentru 500 dolari americani (USD) plătiți 
suplimentar față de verificarea documentelor în prealabil. Timpul de soluționare a cererii 
de înregistrare este 2 zile (pentru depunere rapidă este de 24 de ore) cu plata 
următoarelor taxe:  

-70 dolari americani (USD) - taxă pentru constituirea unei societăți cu răspundere 
limitată - LLC) + 10 dolari americani (USD) - taxă de rezervare a numelui + 350 dolari 
americani (USD) - taxă de urgență în 24 de ore. 

De asemenea, la înregistrare compania trebuie să solicite numărul de identificare 
federal ("EIN"), utilizat în scopuri fiscale iar angajatorii trebuie să depună formularul IRS 
SS-4 la Departamentul pentru impozite și taxe. Este posibil ca solicitarea să fie făcută 
online (timp de procesare: imediat), telefonic, prin fax (timp de procesare: 4 zile 
lucrătoare) sau prin poștă (timp de procesare: 4 săptămâni).  

Pentru plata impozitului de stat pe vânzările din California este necesar ca 
societatea să se înregistreze la Consiliul pentru afaceri (BOE). O companie se poate 
înregistra online pe site-ul web BOE sau personal la unul dintre birourile externe ale BOE. 
După ce compania s-a înregistrat, BOE atribuie o dată de depunere (plată anticipată 
trimestrială, lunară, anuală) pe baza impozitului pe vânzări raportat sau a vânzărilor 
impozabile anticipate în momentul înregistrării. De asemenea, noua societate comercială 
trebuie să se înregistreze pentru plata impozitelor față de municipalitatea din Los Angeles 
și să obțină certificatul de înregistrare fiscală (TRC). Orice activitate independentă trebuie 
să obțină un certificat de înregistrare fiscală și să plătească impozitul pe profit datorat, 
stipulat în art.21.41 - 21.199 din Ordonanța privind impozitul pe afaceri. 

 Biroul de impozite și taxe al orașului Los Angeles este responsabil pentru 
colectarea impozitelor. Cuantumul impozitului pe profit datorat se bazează pe încasările 
brute ale companiei generate în perioada de raportare anterioară, sub rezerva reducerilor 
aplicabile în conformitate cu prevederile legale sus-menționate. După depunerea cererii 
online, se va emite un certificat temporar de înregistrare a impozitului pe afaceri. Un 
certificat permanent va fi trimis prin poștă solicitantului care trebuie să îl primească în 
termen de 4 săptămâni de la finalizarea înregistrării online. Inspectorii fiscali pot verifica 
la sediul societății dacă acest certificat este afișat corect și dacă societatea contribuabilă 
și-a îndeplinit toate obligațiile fiscale.  

Toți angajatorii care desfășoară activități în California sunt supuși legii privind 
impozitul pe venit potrivit Codului asigurărilor pentru șomaj (CUIC). În conformitate cu 
secțiunea 1086 din Codul asigurărilor pentru șomaj, fiecare angajator trebuie să se 
înregistreze pentru numărul de salarizare fiscală. 

https://codes.findlaw.com/ca/corporations-code/corp-sect-17701-02.html
http://www.uniset.ca/microstates/iom_llc.htm
https://www.sos.ca.gov/
https://www.boe.ca.gov/
https://vnnc.org/wp-content/uploads/2017/12/Los-Angeles-Vendor-Registration.pdf
https://codelibrary.amlegal.com/codes/los_angeles/latest/lamc/0-0-0-124345#JD_21.03.
https://finance.lacity.org/city-los-angeles-tax-ordinance-0
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codesTOCSelected.xhtml?tocCode=UIC
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=1086.&lawCode=UIC


20 
 

 Odată ce o companie angajează personal, ea trebuie să se înregistreze la 
Departamentul de dezvoltare a forței de muncă (EDD) în termen de 15 zile de la plata 
salariilor de peste 100 USD într-un trimestru. Nu se face distincție între angajații cu normă 
întreagă și cei cu jumătate de normă sau angajații permanenți și temporari care 
îndeplinesc această cerință. Începând cu data de 1 ianuarie 2017, angajatorii cu 10 sau 
mai mulți angajați sunt obligați să depună în format electronic declarații de impozit pe 
salarii, rapoarte salariale către Departamentul de dezvoltare a forței de muncă.  

În conformitate cu art.2 din Legea societăților cu răspundere limitată din California 
(RULLCA),revizuită fiecare companie cu răspundere limitată înregistrată trebuie să 
depună o declarație cu informații despre proprietari la secretarul de stat din Sacramento 
în termen de 90 de zile de la depunerea actelor de constituire. În plus, această declarație 
trebuie depusă la fiecare 2 ani. Pentru declarația de informații se completează formularul 
LLC-12 și se trimite către secretarul de stat cu plata unei taxe de depunere de 20 dolari 
americani (USD). Din anul 2018 este posibilă și depunerea declarației online la adresa: 
https://llcbizfile.sos.ca.gov/SI 

 

TURCIA 
 

Potrivit Codului comercial, persoanele cu vârsta sub 18 ani pot înființa o firmă prin 
reprezentanții lor legali. În plus, conform Codului civil, persoanele pot deveni adulte prin 
căsătorie sau printr-o hotărâre judecătorească.  

Astfel, art.13 alin.1 din Codul comercial prevede, în privința persoanelor minore și 
cu capacitate de exercițiu restrânsă, că reprezentantul legal (părinte, tutore sau 
mandatar) care desfășoară o activitate comercială în numele acestora nu este considerat 
un comerciant. Cu toate acestea, reprezentantul legal este responsabil în calitate de 
comerciant pentru aplicarea prevederilor penale.” 

Conform art.22 din Regulamentul privind Registrul Comerțului, o cerere de 
înregistrare a companiei poate fi depusă doar de către reprezentantul legal. Astfel, 
persoana care pot solicita înregistrarea este: 

(...) 2.Reprezentantul legal al minorului sau al persoanei cu capacitate restrânsă 
care conduce societatea comercială în numele lor...” 

De asemenea, Codul civil stipulează: 

„Art. 9 - Persoana care are capacitate de exercițiu poate poseda orice drept prin 
voință proprie şi își poate asuma orice obligație care decurge din aceasta. 

Art.10 - Orice persoană matură și nu în stare de invaliditate se consideră că 
posedă capacitate juridică deplină. 

Art. 11 – Vârsta de la care o persoană fizică devine majoră este de 18 ani. O 
persoană devine majoră (sui juris) prin căsătorie. 

Art.12 - Minorul care împlinește vârsta de 15 ani poate deveni adult prin propria sa 
voință și cu consimțământul părinților, sub rezerva unei hotărâri judecătorești”. 

https://edd.ca.gov/
https://www.callclaw.com/ca-rullca/
https://www.uniformlaws.org/committees/community-home?CommunityKey=bbea059c-6853-4f45-b69b-7ca2e49cf740
https://bpd.cdn.sos.ca.gov/llc/forms/llc-12.pdf
https://bpd.cdn.sos.ca.gov/llc/forms/llc-12.pdf
https://llcbizfile.sos.ca.gov/SI
https://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=en&p_isn=88936
https://www.mondaq.com/turkey/corporate-and-company-law/224302/trade-registry-regulation
https://www.icj.org/wp-content/uploads/2013/05/Turkey-Turkish-Civil-Code-Law-N.4721-2002-eng.pdf
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